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 دانشکده علوم توانبخشی درسطرح 

2 

 

 

 

 

   1جلسه  

 موضوع درس

 محلی و ای منطقه جهانی، درمانی بهداشتی های سیستم با آشنایی

 اهداف رفتاری پایان درس

 حیطه شناختی:

  تفاوت و نحوه ارتباط بین فراگیر بتواندManager ،administrator  وleader  شرح دهد. در موسسات را 

  نمونه هایی از نقش ها، عملکرد و وظایف فراگیر بتواندManager، administrator و leader کند.   را بیان 

  را بشناسد.  محلی و ای منطقه جهانی، درمانی بهداشتی های سیستمفراگیر 

 حیطه عاطفی: 

 دهد نشان توجه درس موضوع به نسبت چشمی ارتباط برقراری و سر حرکات با تدریس، زمان در فراگیر. 

 شود پیشقدم استاد سوالات به پاسخگویی برای و کند شرکت کلاسی های بحث در فعالانه بصورت تدریس، زمان در فراگیر. 

 منابع وسایل کمک آموزشی دقیقه()زمان  تدریسروش  درس یمحتوا

  بیان اهداف درس و جلسه 

  تعریف و توضیح مفاهیمManager، 

administrator و leader 

 بیان نقش ها و وظایف Manager، 

administrator و leader ، 

  ی بین رهبر، مدیر شباهت هاتوضیح تفاوت ها و

 و سوپروایزر 

 مع بندی مطالبج  

 با یادگیری

 سخنرانی رویکرد
 تمام منابع اعلام شده پاورپوینت دقیقه 021

 کار/تجربه های عملی/تکالیف

 مفید و نیز مخرب در مدیرانمشارکت دانشجویان برای ارائه مثال های عینی از مدیر، رهبر و نیز بیان ویژگی های 

 ارزشیابی درس

 ارزشیابی کتبی پایان ترم / پرسش و پاسخ کلاسی
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  2جلسه  

 موضوع درس

 سرپرست و مدیر اصلی های ویژگی مدیریت، مفاهیم با آشنایی

 اهداف رفتاری پایان درس

 حیطه شناختی:

  توضیح دهد.  دانش، مهارت و توانایی های مورد نیاز برای مدیریت رافراگیر بتواند 

  توضیح دهد.  رایج رهبری را نام برده ووری های ئتفراگیر بتواند 

  تئوری های مطرح توصیف نماید. بر و پرسنل را براساس نقش رهبتواند فراگیر 

 حیطه عاطفی: 

 دهد نشان توجه درس موضوع به نسبت چشمی ارتباط برقراری و سر حرکات با تدریس، زمان در فراگیر. 

 شود پیشقدم استاد سوالات به پاسخگویی برای و کند شرکت کلاسی های بحث در فعالانه بصورت تدریس، زمان در فراگیر. 

 منابع وسایل کمک آموزشی دقیقه()زمان  تدریسروش  درس یمحتوا

  بیان اهداف درس و جلسه 

  ی بین رهبر، مدیر شباهت هاتوضیح تفاوت ها و

 و سوپروایزر 

  رایج رهبریآشنایی با تئوری های 

  شناخت مهمترین ویژگی ها و خصوصیات مورد

 نیاز رهبر و مدیر 

 جمع بندی مطالب  

 با یادگیری

 سخنرانی رویکرد
 تمام منابع اعلام شده پاورپوینت دقیقه 021

 کار/تجربه های عملی/تکالیف

 مفید و نیز مخرب در مدیرانمشارکت دانشجویان برای ارائه مثال های عینی از مدیر، رهبر و نیز بیان ویژگی های 

 ارزشیابی درس

 ارزشیابی کتبی پایان ترم / پرسش و پاسخ کلاسی
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   3جلسه  

 موضوع درس

 آنان بر نظارت و مدیریت پرسنل، انتخاب های روش با آشنایی

 اهداف رفتاری پایان درس

 حیطه شناختی:

 کند بیانوظیفه مدیر را در نحوه سازماندهی افراد در واحدهای کاری مختلف  بتواند فراگیر  . 

 شرح دهد.  گیری و استخدام پرسنل توسط مدیر رامراحل به کار بتواند فراگیر 

 حیطه عاطفی: 

 دهد نشان توجه درس موضوع به نسبت چشمی ارتباط برقراری و سر حرکات با تدریس، زمان در فراگیر. 

 دهد پاسخ استاد سوالات به و کند شرکت کلاسی های بحث در فعالانه بصورت تدریس، زمان در فراگیر. 

 منابع وسایل کمک آموزشی دقیقه()زمان  روش تدریس محتوای درس

  در افراد سازماندهی در مدیر وظیفهبیان 

  مختلف کاری واحدهای

 نلپرس استخدام و گیری کارب مراحل آشنایی با 

  مدیر توسط

 مع بندی مطالب ج 

 با یادگیری

 سخنرانی رویکرد
 تمام منابع اعلام شده پاورپوینت دقیقه 021

 کار/تجربه های عملی/تکالیف

 در موسسات و سازمان ها مدیران راهکارهایی جهت ایجاد یا تسهیل تطابق با تغییرات توسطمشارکت دانشجویان برای ارائه 

 ارزشیابی درس

 ترم / پرسش و پاسخ کلاسیارزشیابی کتبی پایان 
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  4جلسه  

 موضوع درس

 آنان بر نظارت و مدیریت پرسنل، انتخاب های روش با آشنایی

 اهداف رفتاری پایان درس

 حیطه شناختی:

 در سازمان ها توضیح دهد. را علل مقاومت پرسنل به تغییرات  بتواند فراگیر 

 ننده تغییرات فردی را در کارکنان نام برده و توضیح دهد. روش ها و استراتژی های تسهیل ک بتواند فراگیر 

  .فراگیر بتواند مهارت های مورد نیاز برای ایجاد یا تطابق با تغییرات را نام برده و شرح دهد 

 دهد توضیح و برده نام را تغییرات با مواجهه در مساله حل مراحل بتواند فراگیر.  

 حیطه عاطفی: 

 دهد نشان توجه درس موضوع به نسبت چشمی ارتباط برقراری و سر حرکات با تدریس، زمان در فراگیر. 

 دهد پاسخ استاد سوالات به و کند شرکت کلاسی های بحث در فعالانه بصورت تدریس، زمان در فراگیر. 

 منابع وسایل کمک آموزشی دقیقه()زمان  روش تدریس محتوای درس

  ها سازمان در تغییرات به مقاومت عللشناخت  

 کننده تسهیل های استراتژی و ها روش بیان 

  کارکنان در فردی تغییرات

 تطابق یا ایجاد برای نیاز مورد های مهارت بیان 

 تغییرات با

 مساله حل مراحل توضیح  

  جمع بندی مطالب 

 با یادگیری

 سخنرانی رویکرد
 تمام منابع اعلام شده پاورپوینت دقیقه 021

 کار/تجربه های عملی/تکالیف

 در موسسات و سازمان ها مدیران راهکارهایی جهت ایجاد یا تسهیل تطابق با تغییرات توسطمشارکت دانشجویان برای ارائه 

 ارزشیابی درس

 ترم / پرسش و پاسخ کلاسیارزشیابی کتبی پایان 
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  5جلسه  

 موضوع درس

 مناسب ابزاری و مالی امکانات تامین پرسنل، از حمایت های روش با آشنایی

 اهداف رفتاری پایان درس

 حیطه شناختی:

 .فراگیر بتواند ارتباط هرم مازلو با نحوه حمایت و تشویق کارکنان را بررسی و تجزیه و تحلیل نماید   

  .فراگیر بتواند روش های ایجاد یا افزایش انگیزه در کارکنان را توضیح دهد 

 شرح دهد را مالی امور مدیریت برای نیاز مورد های مهارتمدیریت مالی را تعریف نموده و دانش و  بتواند فراگیر .  

  فراگیر بتواند با ذکر نمونه های مطرح شده مرتبط با کاردرمانی، دانش و مهارت های مورد نیاز برای مدیریت مالی در بخش کاردرمانی را

   شرح دهد. 

 حیطه عاطفی: 

 دهد نشان توجه درس موضوع به نسبت چشمی ارتباط برقراری و سر حرکات با تدریس، زمان در فراگیر. 

 دهد پاسخ استاد سوالات به و کند شرکت کلاسی های بحث در فعالانه بصورت تدریس، زمان در فراگیر. 

 منابع وسایل کمک آموزشی دقیقه()زمان  روش تدریس محتوای درس

 و سطوح آن مازلو هرم بیان و توضیح 

  بیان چگونگی ارتباط بین هرم مازلو، سطوح آن

   و روش مناسب تشویق یا حمایت از کارکنان 

  بیان روش های ایجاد و افزایش سطح انگیزه در

 کارکنان 

 مالی مدیریت تعریف  

 مدیریت برای نیاز مورد های مهارت و دانش بیان 

 مالی امور

 مدیریت کاردرمانی و با مرتبط های نمونه ذکر 

  کاردرمانی بخش در مالی

 جمع بندی مطالب  

 با یادگیری

 سخنرانی رویکرد
 منابع اعلام شدهتمام  پاورپوینت دقیقه 021

 کار/تجربه های عملی/تکالیف

 راهکارهایی جهت مدیریت مالی بهتر مراکز توانبخشی، ذکر نمونه هایی از مدیریت مالی موفق در کاردرمانی ارائه  درمشارکت دانشجویان 

 ارزشیابی درس

 ارزشیابی کتبی پایان ترم / پرسش و پاسخ کلاسی
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  6جلسه  

 موضوع درس

 خدمت ضمن آموزش و پرسنل تربیت های شیوه با آشنایی

 اهداف رفتاری پایان درس

 حیطه شناختی:

 شرح دهد.  را پرسنل نحوه کنترل و سنجش عملکرد بتواند فراگیر    

 را توضیح دهد.  اهمیت و لزوم برنامه ریزی مدیران برای آموزش پرسنل بتواند فراگیر   

 کند بیان پرسنل و افراد آموزش در را مدیر وظیفه بتواند فراگیر  . 

 پرسنل را شرح دهد.  و افراد روش های آموزش بتواند فراگیر 

  توضیح دهد. فراگیر بتواند فرایند کنترل کیفیت و سپس بهبود عملکرد پرسنل را  

 حیطه عاطفی: 

 دهد نشان توجه درس موضوع به نسبت چشمی ارتباط برقراری و سر حرکات با تدریس، زمان در فراگیر. 

 دهد پاسخ استاد سوالات به و کند شرکت کلاسی های بحث در فعالانه بصورت تدریس، زمان در فراگیر. 

 منابع وسایل کمک آموزشی دقیقه()زمان  روش تدریس محتوای درس

   برای مدیران  ریزی برنامه   لزوم و اهمیت بیان 

 پرسنل آموزش

 پرسنل و افراد آموزش در مدیر بیان وظایف 

  بیان انواع روش های آموزش پرسنل 

    تووووووضوووووووویوووووح روشووووووووهوووووای 

آموزش پرسنل با ذکر نمونه های مرتبط با رشته 

 کاردرمانی  

  عملکرد بهبودو  کیفیووت کنترل فراینوودبیووان 

 رکنان  اک

   جمع بندی مطالب 

 درویکر با یادگیری

 سخنرانی
 تمام منابع اعلام شده پاورپوینت دقیقه 021

 عملی/تکالیفکار/تجربه های 

 

 ارزشیابی درس

 ارزشیابی کتبی پایان ترم / پرسش و پاسخ کلاسی
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   1جلسه  

 موضوع درس

 توانبخشی-درمانی تیم اعضای بین هماهنگی و ارتباط برقراری های شیوه با آشنایی

 رفتاری پایان درساهداف 

 حیطه شناختی:

 تئوری های ارتباط را توضیح دهد.  بتواند فراگیر 

 کند بیانرا  فردی بین و کتبی موثر ارتباط برای چند استراتژی بتواند فراگیر . 

 حیطه عاطفی: 

 دهد نشان توجه درس موضوع به نسبت چشمی ارتباط برقراری و سر حرکات با تدریس، زمان در فراگیر. 

 دهد پاسخ استاد سوالات به و کند شرکت کلاسی های بحث در فعالانه بصورت تدریس، زمان در فراگیر. 

 منابع وسایل کمک آموزشی دقیقه()زمان  روش تدریس محتوای درس

  بیان اهداف جلسه 

  بیان تئوری های ارتباط 

  آمدکاربرای ارتباط استراتژی های موثر توضیح 

 کتبی و بین فردی 

  مطالب بندی جمع 

 رویکرد با یادگیری

 سخنرانی
 تمام منابع اعلام شده پاورپوینت دقیقه 021

 کار/تجربه های عملی/تکالیف

 

 ارزشیابی درس

 کلاسیارزشیابی کتبی پایان ترم / پرسش و پاسخ 
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   8جلسه  

 موضوع درس

 درمانیکار های بخش در نویسی گزارش و ، ارائه گزارش مالینگاری نامه های شیوه با آشنایی

 رفتاری پایان درساهداف 

 حیطه شناختی:

 را توضیح دهد.  کاردرمانی بخش در اطلاعات کردن مستند و نویسی گزارش اهمیت فراگیر بتواند 

 نام ببرد را نگارش کیفیت بهبود برای موثر های استراتژی خوب را بیان کرده و مکتوب گزارش یک های ویژگی بتواند فراگیر. 

 حیطه عاطفی: 

 دهد نشان توجه درس موضوع به نسبت چشمی ارتباط برقراری و سر حرکات با تدریس، زمان در فراگیر. 

 دهد پاسخ استاد سوالات به و کند شرکت کلاسی های بحث در فعالانه بصورت تدریس، زمان در فراگیر. 

 منابع وسایل کمک آموزشی دقیقه()زمان  روش تدریس محتوای درس

  بیان اهداف جلسه 

  و خوب بیان ویژگی های یک گزارش مکتوب

 استراتژی های موثر برای بهبود کیفیت نگارش 

  بیان اهمیت گزارش نویسی و مستند کردن

  اطلاعات در بخش کاردرمانی

 مطالب بندی جمع 

 رویکرد با یادگیری

 سخنرانی
 تمام منابع اعلام شده پاورپوینت دقیقه 021

 کار/تجربه های عملی/تکالیف

 

 ارزشیابی درس

 کلاسیارزشیابی کتبی پایان ترم / پرسش و پاسخ 

 

 

 

 


